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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

1. APRESENTAGAO

A gestdo de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é uma tarefa complexa e de longo prazo, que
exige planejamento, transparéncia e rigor técnico. O presente Plano de Trabalho Atuarial da IPSEMC, unidade gestora
do RPPS do municipio de Cabedelo/PB, é elaborado em conformidade com o Art. 26 da Portaria MTP n2 1.467, de 02
de junho de 2022, que estabelece a obrigatoriedade de avalia¢gbes atuariais anuais, e com o Manual do Pré-Gestdo
RPPS (versdo 4.2, vigente a partir de 08 de setembro de 2026), que prevé a elaboracdo deste documento como uma
das acdes para a obtencdo do Nivel IV de certificacdo na dimensdao Governanca Corporativa.

Este plano visa detalhar as acOes necessarias para a execucdo da avaliagado atuarial do RPPS do municipio
de Cabedelo/PB para o exercicio de 2026/2027, garantindo a reavaliacdo sistematica dos compromissos
previdencidrios e a adequagdo as realidades vivenciadas pelo regime. A natureza estocastica das obrigacdes
previdenciarias, mutdveis em decorréncia de mudancas nas hipdteses utilizadas nas proje¢des atuariais, reforca a
necessidade de um monitoramento continuo e de uma gestao proativa.

2. OBIJETIVOS DO PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

O principal objetivo deste Plano de Trabalho Atuarial é promover uma gestdao mais efetiva, agil e de alta
qualidade das obriga¢des atuariais do IPSEMC, assegurando a viabilidade financeira de longo prazo do RPPS do
municipio de Cabedelo. Especificamente, o plano busca:

e Estruturar o processo atuarial: Definir claramente as etapas, responsabilidades e prazos para a
realizacdo das avaliagBes atuariais e estudos complementares.

e Garantir a qualidade e tempestividade: Assegurar que as informag¢des e andlises atuariais sejam
produzidas com a maxima precisdo e dentro dos prazos legais e internos.

e Promover a transparéncia: Facilitar a compreensdo do processo atuarial por todos os agentes
envolvidos, desde técnicos e gestores até os Conselhos Deliberativo e Fiscal, e o préprio ente
federativo.

e Subsidiar a tomada de decisdo: Fornecer aos gestores e Conselhos informacgGes técnicas consistentes
para a formulac¢do de politicas previdenciarias e financeiras, bem como para a proposicdo de medidas
de equacionamento de déficits, quando necessario.

e Atender as exigéncias regulatdrias: Cumprir integralmente as determinacGes da Portaria MTP n2
1.467/2022 e do Manual do Pr6-Gestdo RPPS 4.2 para a manutencdo da certificacdo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC

CNPJ N° 41.216.755/0001-05

DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

3. AGENTES E SUAS RESPONSABILIDADES

A execugdo do processo atuarial demanda a participacdo articulada de diversos agentes, internos e

externos ao IPSEMC. A seguir, sdo apresentados os principais agentes e suas respectivas responsabilidades.

Siglas utilizadas:

DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial;

GAPRES — Gabinete da Presidéncia;

CONDPREV - Conselho Deliberativo;

CONFIPREV - Conselho Fiscal;

COIl — Comité de Investimentos;

ASSINFOR/SEPROD - setores responsaveis pela publicacio;

SETARQ — setor de arquivo;

SEAD —Secretaria de Administracao;

SPREV — Secretaria de Previdéncia;

TCE-PB — Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

TTD — Tabela de Temporalidade e Destinagdo.

Agente

Responsabilidades

Diretoria de Gestdo Atuarial (DIGAT)

Apresentar o Plano de Trabalho Atuarial antes do inicio das atividades do ciclo (para o ciclo 2026/2027).

Orientar sobre o preenchimento e formato das bases de dados solicitados pelo Atuério(a) Responsével (ou
Consultoria Atuarial).

Elaborar o relatério de anélise de hipéteses e recomendar as hipdteses a serem utilizadas.

Realizar os testes de aderéncia das hipoteses atuariais.

Calcular as provisdes matematicas e custos atuariais.

Recomendar o plano de custeio de equilibrio do RPPS.

Elaborar a Avaliagdo Atuarial, Nota Técnica Atuarial (NTA) e Relatdrios técnicos, incluindo o Relatério de Gestdo
Atuarial anual.

Apresentar os resultados da avaliagdo atuarial para a Diretoria e Conselhos.

Preparar e encaminhar o DRAA e fluxos atuariais para o Cadprev.

Assinar o DRAA.

Criticar a base de dados, elaborar o relatério de critica e orientar as corregdes.

Calcular as provisbes matematicas, para o fechamento de balango.

Elaborar estudos complementares, quando solicitado.

Presidéncia do IPSEMC

Assinar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA).

Interagir com o ente federativo e demais 6rgdos.

Formalizar o plano de custeio para implementagdo pelo Governo do Municipio.

Conselho Deliberativo (CONDPREV)

Aprovar o relatério de analise das hipéteses atuariais (estudo de aderéncia), que deve embasar as hipoteses
adotadas na avaliagdo atuarial.

Analisar e deliberar sobre o relatério de avaliagdo atuarial e aprovar o plano de custeio recomendado.

Assinar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA).

Aprovar o Relatério de Gestdo Atuarial anual.

Pagina3de9

Documento digital, verifique em:https://ipsemc.pd.publicservice.com.br/governo-digital .html#!/portal /

Identificador: b81c656f6820278aac685fd6cch38b3c
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DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

Agente Responsabilidades

Aprovar o Plano de Trabalho Atuarial antes do inicio das atividades do ciclo (para o ciclo 2026/2027).

Verificar a coeréncia das premissas e dos resultados da avaliagdo atuarial e emitir parecer.

Conselho Fiscal (CONFIPREV) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, quanto ao repasse das contribui¢des e aportes previstos.

Emitir parecer da prestacdo de contas anual da unidade gestora.

Fornecer informagdes sobre politicas de gestdo de pessoal que impactam as hipoteses atuariais.

Representante legal do Ente Federativo Implementar, em norma, o plano de custeio recomendado na avaliagdo atuarial.

(Prefeito Municipal) Assinar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA).

Viabilizar planos de amortizagdo, se necessario.

Fornecer dados cadastrais dos segurados ativos, aposentados e pensionistas no formato exigido, atualizados
Area de Recursos Humanos/Gestdo de conforme eSocial, Censo Previdenciario e Prova de Vida.

Pessoas da Prefeitura (SEAD), da Camara
Municipal e do IPSEMC

Corrigir informagdes nas bases de dados, quando necessario.

Fornecer informagdes sobre as hipdteses atuariais relacionadas a politicas ou programas de gestdo de pessoal.

Area de Tlecnologia da Informagdo (Tl) do Geragdo das bases de dados cadastrais no formato solicitado pela DIGAT.
IPSEMC, Area de Recursos

Humanos/Gestdo de Pessoas da Prefeitura | syporte técnico para a extragdo e tratamento de dados.
(SEAD) e da Camara Municipal

; Escrituragdo dos montantes de provisdes matematicas informados na avaliagdo atuarial.
Area de Contabilidade do IPSEMC

Fornecimento de informagdes financeiras e sobre parcelamentos em manutengdo.

Diretoria de Gest3o de Investimentos Fornecimento de informagdes financeiras relativas as aplicagdes do RPPS, posicionadas em 31 de dezembro.

Previdenciarios (DIGINVEST) Apresentar informagdes sobre ativos, carteira de investimentos e rentabilidade.

Utilizar o Relatdrio de Duragdo do Passivo e os resultados da avaliagdo atuarial na formulagdo da Politica de
Investimentos.

Receber os relatdrios, convocar as reuniGes dos Conselhos (CONDPREV e CONFIPREV) e do COI, quando
Gabinete da Presidéncia (GAPRES) necessario, e dar o encaminhamento a publicagdo e ao arquivamento.

Comité de Investimentos (COl)

Notificar os setores que ndo responderem as solicitagbes e obter as informagdes, reenviando-as a DIGAT.

ASSINFOR/SEPROD Publicar os relatérios e informagdes atuariais nos meios oficiais e no site do IPSEMC.

SETARQ Receber e arquivar os documentos (digitais ou fisicos), classificados conforme a TTD.

Assessoria de Desenvolvimento Acompanhar a execugdo deste Plano e a aderéncia aos fluxos de processo, registrando as evidéncias de
Institucional e Controle Interno cumprimento.

4. Etapas do processo de Avaliagdo Atuarial

O principal processo dentro das obriga¢des atuariais do RPPS é a realiza¢do da Avaliacdo Atuarial, prevista na
Lei n29.717/1998, art. 19, inciso |, e exigida anualmente pela Portaria MTP n2 1.467/2022 em seu Art. 26:

"Deverdo ser realizadas avalia¢ées atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, que se refiram ao cdlculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios
do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-do no primeiro dia do exercicio seguinte (...)"

Ou seja, a Avaliacdo Atuarial é de suma importancia para a identificacdo da situa¢do do fundo de previdéncia
e para definicdo ou revisdo dos planos de custeio e de beneficios, com o intuito de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial.

A Avaliacdo Atuarial pode ser vista como um processo que possui diversas etapas e prazos de entrega a
Secretaria de Previdéncia — SPREV, definidos pela Portaria MTP n2 1.467/2022.

Portaria MTP n2 1.467/2022, Art. 241:

"Os entes federativos deverdo encaminhar a SPREV dados e informagdes relativos, entre outros, aos seguintes
aspectos dos regimes previdencidrios de seus servidores:

(...)
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DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

Il - a gestdo atuarial do RPPS:

a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboragdo ou retificagdo;

b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o Relatério da Avaliagéo
Atuarial relativos a avaliagdo atuarial anual, até o dia 31 de margo de cada exercicio; e

¢) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatdrio de Andlise das Hipéteses, conforme
disposto no Anexo VI;"

Para a realizagao de uma Avaliagdo Atuarial devem ser consideradas: a legislagao previdenciaria, a base de
dados e a escolha das premissas mais adequadas.

O processo de Avaliacdo Atuarial é subdividido nas seguintes etapas:

v" Analise e tratamento da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

v Revisdo/selecdo das hipdteses e premissas financeiras e atuariais, quando necessario;
v' Elaboracdo e envio do Relatdrio da Avaliacdo Atuarial;

v Atualizacdo e envio da Nota Técnica Atuarial (NTA), quando necessario;

v" Apresentacdo do resultado atuarial;

v Elaboracgdo e envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA);

v Envio dos Fluxos Atuariais

v Preenchimento e envio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;

v" Envio de informagdes a 6rgdos de contabilidade e de controle interno e externo;

v Elaboracdo e envio do Relatério de Analise das Hipoteses.

Portanto, a Avaliagdo Atuarial, tem sua estrutura e conteddo minimo obrigatério definidos pela SPREV do
Ministério da Previdéncia Social.

5. Documentagao atuarial adicional

Além da avaliagao anual exigida pela legislagdo em vigor, podem ser solicitados outros estudos pontuais de
natureza atuarial, que deverdo observar diversas das etapas descritas anteriormente, envolvendo também analise e
tratamento de base de dados, sele¢do das hipdteses e premissas financeiras e atuariais e realizagdo do cdlculo atuarial.

6. Cronograma estimado

O processo de avaliagdo atuarial € um estudo prospectivo das obriga¢cdes do RPPS, visando mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira. Ele se inicia com a coleta de dados e termina na aprovagao dos resultados e no
envio dos documentos regulatdrios.

A seguir, detalhamos as etapas, atividades, responsaveis e prazos para o exercicio de 2027:

AVALIAGAO ATUARIAL 2027
Etapa Atividade Responsavel Rrez0 prewsto para
conclusdo
Aprovagdo do Plano de Apresentagdo e aprovagdo do Plano de : . ~ . .
Trabalho Atuarial Trabalho Atuarial 2026/2027 pelo * DIGAT - Diretoria de Gestdo Atuarial Até 10/11/2026
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AVALIAGAO ATUARIAL 2027
Etapa Atividade Responsavel e prewsto para
conclusdo
CONDPREYV, antes do inicio das atividades do |e¢ Conselho Deliberativo (CONDPREV)
ciclo
Fornecimento do layout da base de dados DIGAT - Diretoria de Gestio Atuarial 30/11/2026
(cadastrais e financeiros)
Geragdo e envio das bases de dados
fiida::;:;t(::;v:zjs’fg‘r?;:gs;sﬁ:i:;rzSt:lsoe o IPSEMC - Area de Tecnologia da Informacdo
p, . . p o IPSEMC — Area de Gestio de Pessoas 15/01/2027
Atudrio(a) Responsavel (ou Consultoria A o ) .
. . . e SEAD/Camara Municipal — Area de Gest&o de Pessoas
Atuarial), atualizadas conforme eSocial,
Censo Previdenciario e Prova de Vida
Recebimento, consolidagdo, analise de
Elaboragdo e critica da base cqqsnstencua e elaboragdo dg relat~or|o de DIGAT — Diretoria de Gestio Atuarial 31/01/2027
de dados critica da base de dados; orientagdo para
corregdes
Sem retorno ou com inconsisténcias ndo
corrigidas no prazo: comunicagdo ao e DIGAT - Diretoria de Gestdo Atuarial 15/02/2027
GAPRES, que notifica os setores, obtém a e GAPRES — Gabinete da Presidéncia
informagdo e a reenvia a DIGAT
oo * P e Conailto
" - A i 1/2027
31/12/2026, parcelamentos, monetizagdo) e ° IPSEMC Area' d? IrTvestlmentos 08/01/20
~ i e |[PSEMC — Presidéncia
alteragdes legislativas
o IPSEMC - Area de Tecnologia da Informacio
Colet; reparaga r o
oleta e preparaco da base de dados para |, 5510 _ Area de Gestio de Pessoas 15/04/2027
estudo de aderéncia de hipoteses R o o N
e SEAD/Camara Municipal — Area de Gest&o de Pessoas
Elaboragdo dos estudos de aderéncia
(tdbuas de mortalidade, invalidez,
crescimento salarial, taxa de juros) e DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial 15/06/2027
Estudo de aderéncia e pre;’)aragao do relatério de andlise das
~ " hipoteses
aprovagdo das hipoteses — — —
atuariais Apresentagao do relatdrio de analise das e Atudrio(a) Responsdvel (ou Consultoria Atuarial)
hipdteses para a Diretoria Executiva e o IPSEMC— P PdA . 30/06/2027
Conselhos (CONDPREV e CONFIPREV) residencia
Aprovagdo do relatdrio de analise das
hipdteses pelo CONDPREV, apds apreciagdo . .
C Iho Deliberat CONDPREV
do CONFIPREV, e manifestagio do ° R°”Se °t et' Tra I|V§ ( oo Fod )tA (Prefeito Municipal) 30/06/2027
(]
Representante legal do Ente Federativo epresentante legal do Ente Federativo (Prefeito Municipa
(Prefeito Municipal), quando necessério
Elaborggao dos calculos Pljeparagao e ex?c~ugao do m([)d.elo atuarial, DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial 28/02/2027
atuariais célculo das provisdes matematicas
Blaboragdo do Relatério de Avaliagdo DIGAT - Diretoria de Gestdo Atuarial 10/03/2027
Atuarial e Nota Técnica Atuarial (NTA)
Apresentagdo do Relatério de Avaliagdo
« . Atuarial e Nota Tecn|§a Atuanall, guando for e Atudrio(a) Responsdvel (ou Consultoria Atuarial)
Elaboragdo e aprovagdo do 0 caso, para a Diretoria Executiva e A . 15/03/2027
- o = . e |[PSEMC - Presidéncia
Relatério de Avaliagdo Conselhos, com convocagdo encaminhada
Atuarial e, quando via GAPRES
necessdrio, a Nota Técnica Parecer do CONFIPREV sobre a coeréncia
Atuarial (NTA) das premissas e dos resultados da avaliagdo | Conselho Fiscal (CONFIPREV) 15/03/2027
atuarial
Anélise e deliberagdo sobre o Relatério de
Avaliagdo Atuarial e aprovagdo do plano de Conselho Deliberativo (CONDPREV) 15/03/2027
custeio recomendado
P hi t t do DRAA
reenchimento e postagem co no DIGAT - Diretoria de Gestdo Atuarial 20/03/2027
CADPREV
e Atudrio(a) Responsavel (ou Consultoria Atuarial)
Assinatura eletrénica do DRAA no Cadprev e |e Representante legal do IPSEMC (Presidéncia)
. . . L. . . 31/03/2027
Envio do Demonstrativo de encaminhamento dos fluxos atuariais e Representante legal do Conselho Deliberativo
Resultado da Avaliagdo e Representante legal do Ente Federativo (Prefeito Municipal)
Atuarial (DRAA) e Fluxos P dodoD trativo de Viabilidad
(DRAA) reparacao do emonstrativo de VIablidace | b GaT - Diretoria de Gestio Atuarial 31/03/2027

Atuariais

do Plano de Custeio (quando necessério)

Encaminhamento ao TCE-PB da

d tagdo d liagdo atuarial (Not . . " .
ocumentacdo da avaliago atuarial (Nota DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial

Conforme prazo do

Técnica, DRAA e Relatdrio da Avaliagdo TCE-PB
Atuarial)
Publicagdo do Relatdrio da Avaliagdo
- . Atuarial no site e nos meios oficiais do ASSINFOR/SEPROD 15/04/2027
Publicagdo, arquivamento e
= IPSEMC
prestagdo de contas Arquivamento do processo (digital ou fisico)
4 P & " | SETARQ 30/04/2027

conforme TTD
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AVALIAGAO ATUARIAL 2027
Pi ist
Etapa Atividade Responsavel razo prEV|s~o para
conclusdo
Audiéncia publica anual com segurados,
rep.resentan'tgs do ente fe('ieNratlvo e e |PSEMC-— ?re5|dAenC|a i ‘ 30/06/2027
sociedade civil, com exposi¢do dos e DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial
resultados da Avaliagdo Atuarial

ESTUDOS COMPLEMENTARES 2026/2027

Etapa Atividade Responsavel

Prazo previsto para
conclusdo

Fornecimento das informagdes de receitas e
despesas executadas (arrecadacio, folha de |¢ IPSEMC — Area de Contabilidade

beneficios e aplicagdes) para o comparativo |e IPSEMC — Area de Investimentos 31/05/2027
do Relatério de Gestdo Atuarial
Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial
anual: andlise das avaliagbes atuariais dos 3
dltimos exercicios, comparativo entre DIGAT - Diretoria de Gestio Atuarial 30/06/2027
receitas e despesas estimadas e executadas,
e estudo de aderéncia das hipdteses
(Manual Pro-Gestdo 4.2, item 3.2.3)
:?L:::;Ttaaocacgﬁlcl))E;?\;(j(;lorisaegit)azao e DIGAT - Diretoria de Gest&o Atuarial
Estudos complementares P N ¢ R e Conselho Deliberativo (CONDPREV) 15/07/2027
CONFIPREV, com convocagdo encaminhada c Iho Fiscal (CONFIPREV
via GAPRES e Conselho Fiscal ( )
Publl'ca(;ao do Relatério de Gest3o Atuarial e | ASSINFOR/SEPROD 31/07/2027
arquivamento, conforme TTD e SETARQ
Elaboragdo de estudos de impacto DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial Conforme demanda

legislativo (quando solicitado ou necessario)

Elaboragdo do Relatério de Duragdo do
Passivo (para subsidiar Politica de DIGAT — Diretoria de Gestdo Atuarial 31/10/2027
Investimentos)

7. Acompanhamento e monitoramento

A execucdo deste Plano de Trabalho Atuarial serd acompanhada de perto pela Diretoria Executiva da IPSEMC,
com o suporte continuo do Atudrio(a) Responsavel. O monitoramento visa:

Monitorar indicadores: Acompanhar os principais indicadores de cobertura do passivo, meta atuarial dos
ativos e outros relevantes para a saude financeira do RPPS.

Identificar desequilibrios: Detectar eventuais desequilibrios financeiros ou atuariais e propor medidas
corretivas tempestivas.

Garantir transparéncia: Assegurar a publicacdo dos relatérios e informacSes em meios oficiais,
promovendo a clareza e o acesso publico.

Subsidiar decisGes: Fornecer aos Conselhos e gestores informacgdes técnicas atualizadas e precisas para a
tomada de decisOes estratégicas.

Comprovar o cumprimento: Registrar as evidéncias de execugdo de cada etapa (oficios, atas de reunido e
de convocagdo, protocolos, publicagdes e o check-list de protocolizagdo dos fluxos de processo do IPSEMC),
de modo a permitir a comprovag¢ao do cumprimento deste Plano, exigida para o Nivel IV do Pré-Gestdo, e
apresentar o resultado do acompanhamento ao CONDPREV e ao CONFIPREV ao final do ciclo.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC
CNPJ N° 41.216.755/0001-05

DIRETORIA DE GESTAO ATUARIAL

8. Aprovacgao do plano

Este Plano de Trabalho Atuarial serd submetido a apreciacdo e aprovacdao do Conselho Deliberativo
(CONDPREV) do IPSEMC, conforme exigéncia do Manual do Pro-Gestdo RPPS, antes de 10/11/2026, data de inicio da
vigéncia e das primeiras atividades do ciclo da avaliagcdo atuarial (fornecimento do layout e solicitacdo das bases de
dados). A aprovacdo antes do inicio do exercicio de 2027 justifica-se porque a coleta e a critica dos dados, o estudo de
aderéncia das hipdteses (quando for o caso) e o calculo das provisGes matematicas devem estar concluidos até marco,
de modo que um cronograma aprovado apenas no inicio do exercicio encontraria atividades ja em andamento. A ata
de aprovacdo integrara as evidéncias de cumprimento do Plano.

9. Disposigoes finais

Este Plano de Trabalho Atuarial podera ser revisado e ajustado ao longo do exercicio, caso surjam novas
exigéncias regulatérias, mudancas significativas na legislacdo previdencidria, ou altera¢des substanciais nas condi¢cGes
demograficas, econémicas ou financeiras que impactem o RPPS do municipio de Cabedelo/PB. Quaisquer alteracoes
serdo devidamente documentadas e comunicadas aos agentes envolvidos.

Cabedelo, 26 de outubro de 2026.

Thiago Silveira
Diretor de Gestdo Atuarial do IPSEMC
Atuario MIBA n2 2756

APRESENTADO E APROVADO PELO CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA NA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 26 de outubro de 2026
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