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Apresentacdo

©

Para conhecimento dos nossos segurados o seu Ipsemc
elaborou este Arquivo que contém o resumo dos beneficios com alguns
esclarecimentos do ponto de vista legal, objetivando subsidié-los quanto
aos beneficios que o servidor publico municipal de Cabedelo tem direito
ao completar os requisitos legais pertinentes na modalidade a que se
adequar. Esperamos que fagam bom uso e que sejam esclarecidos sobre
qudo enorme € a nossa responsabilidade na concessdo e manuteng¢do
dos beneficios.

Agradecemos a compreensdo e o carinho de todos e espero
que recebam o nosso também!

E seu Ipsemc “Valorizando o Seu Futuro!”
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanha serd sustentado por

N

ela.

ﬁeﬂﬁta:at-' €a Santana Praxedes
rafesicnal )

ANBIMA Presidente

CPA-10 lea@ipsemc.pb.gov.br

(83) 3228.4799 / 1434
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1. ROL DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO IPSEMC

O RPPS ndo pode conceder beneficios distintos dos previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social conforme dispde a Lei n°
8.213/91, salvo disposicdo em contrdrio da Constituicdo Federal
podendo ter como beneficios minimos: aposentadoria e pensdo por
morte.

A Lei Previdencidria Municipal n° 1.412/08 que disp&s sobre a
Organizagdo e Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Cabedelo — Ipsemc definiu como
beneficios Previdencidrios acrescidos pela Lei n° 1.603/2013, o Saldrio
Familia.

2.APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

a) Aposentadoria por idade
b) Aposentadoria por tempo de contribuigdo

c) Aposentadoria especial*

*Obs.: No dmbito do RPPS ndo estd regulamentado o beneficio da
aposentadoria especial, contudo a requerimento expresso do servidor poderd ser
concedido com base na Simula Vinculante 33 do STF para o caso de atividades
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade
fisica, devidamente comprovada por laudo técnico competente, ou na hipdtese de
decisdo judicial em mandado de injungdo, sempre nos moldes da aposentadoria
do RGPS.

3.APOSENTADORIAS INVOLUNTARIAS

a) Aposentadoria por invalidez

b) Aposentadoria compulsdéria por idade

PARTE | - Guia de beneficios do Ipsemc

4, MODALIDADES DE BENEFICIOS

| - Quanto ao segurado:
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a) aposentadoria por invalidez

b) aposentadoria compulsdria

c) aposentadoria voluntdria por tempo de contribui¢cdo;
d) aposentadoria voluntdria por idade; e

e) saldrio-familia.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio reclusdo.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga for considerado incapaz de
readaptag¢do para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e
atividades compativeis com a limita¢do que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, e retroagird seus efeitos a data do laudo médico-
pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condi¢do.

A Emenda Constitucional 70/2012 inseriu o Art. 6°A a
Emenda Constitucional 41/2003, trazendo a seguinte redagdo:

Em seguida, vem a formag¢do do Conselho Previdencidrio em
julho de 1995, ano em que o Ipsemc foi instalado & rua da Vitdriq,
n° 33, Centro, Cabedelo, onde permaneceu até o més de julho de
2000, quando foi transferido para a rua Augusto Firmo Paulo, n° 160,
Centro, onde permaneceu instalado até o més de margo de 2002.

No inicio de abril de 2002 mudou-se para a Ver. Benedito
Ribeiro de Aradjo (antiga Juarez Tévora), n° 648, Praia Formosa,
Cabedelo/PB, onde se encontra até a presente data, tendo sido
adquirido o imdével em 22 de dezembro de 2006.

Servidor que tiver ingressado até a publicagdo
da EC 41/03 (31/12/2003) que tenha se



aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente tem direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga for considerado incapaz de
readaptag¢do para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e
atividades compativeis com a limita¢do que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, e retroagird seus efeitos a data do laudo médico-
pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condi¢do.

A Emenda Constitucional 70/2012 inseriu o Art. 6°-A &
Emenda Constitucional 41/2003, trazendo a seguinte redagdo:

Servidor que tiver ingressado até a publicagdo
da EC 41/03 (31/12/2003) que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente tem direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na
remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

4.11 Rol de Doengas que na Lei 1412/08 sdo consideradas como
doenga grave, contagiosa ou incurdvel

a) Tuberculose Ativa;

b) Lepra (Hanseniase);

c) Alienagdo Mental;

d) Cancer (Neoplasia Maligna);

e) Cegueirg;

f) Pardlisia Irreversivel e Incapacitante;
g) Cardiopatia Grave;

h) Doenga ou Mal de Parkinson;

1) Espondilo artrose Anquilosante (Doenga nos ossos);
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j) Nefropatia Grave (Doenca nos rins);

k) Osteite Deformante (Doenca de Paget - Deformacgdo
avangada nos 0ssos);

) AIDS (Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida);

m)Contaminag¢do por radiagdo incapacitante, com base em

conclusdo da medicina especializadg;

n) Hepatopatia; e

o) Outras doengas previstas em Lei com base nas conclusdes da
medicina especializada.

A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagdo da condi¢gdo da incapacidade mediante exame médico-
pericial do érgdo competente.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado & apresentac¢do do termo de curatelq, ainda

que provisdrio.

O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do

retorno.

4.2 Aposentadoria Compulséria

A Lei Complementar n° 152/15 disp&s sobre a aposentadoria:

Artigo 40 da
Constituicdo
Federdl, § 1°, inciso |l

Valor/Proventos

Reaqjustes

Valor minimo

Homem ou Mulher quando atingirem a idade limite de 75 anos,
deverdo obrigatoriamente ser afastados do servigo publico.

Proporcional ao tempo de contribuigdo, calculado sobre a média
atualizada dos valores e contribui¢cdo até o dia anterior ao
computo dos 75 anos para os regimes de previdéncia, ndo
podendo exceder a remunera¢do do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

Ocorrerdo na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios
do RGPS/INSS, SEM PARIDADE com os servidores ativos.

Se o cdlculo da proporcionalidade da aposentadoria for inferior
ao saldrio mihimo, os proventos serdo equiparados ao valor
vigente do saldrio minimo Federal.



compulséria por idade ao se atingir os 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais, no dmbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes publicos aos quais se
aplica o inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal:

4.2.1 Concessdo do beneficio

a) Concedida com base na legislagdo vigente na data em que
atingiu a idade limite;

b) Se ultrapassada a idade, faz-se necessdrio retroagir aos 75
anos, conforme o caso, inclusive para fixa¢do do percentual
relativo ao tempo de contribuic¢do;

c) A partir de 20/04/2004, o cdlculo dos proventos € redlizado
com base na média aritmética simples dos maiores saldrios de
contribui¢do (Lei n° 10.887/04).

Portanto, a aposentadoria compulséria € automdtica, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado completar
75 (setenta e cinco) anos de idade e consistird em proventos cujo valor
serd proporcional ao tempo de contribui¢do, em face do tempo exigido
para a aposentadoria voluntdria.

Observar-se-4 no cdlculo a média aritmética simples das 80%
(oitenta por cento) maiores remuneragdes-de-contribui¢do, desde julho
de 1994. O reqjuste serd de acordo com o concedido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS (INSS).

4.3 Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribui¢gdo

O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por tempo de
contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 46
da Lei Municipal n® 1.412/08, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo

publico municipal, estadual, distrital ou federal;

b) Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em

que se dard a aposentadoria; e

Guia de Beneficios - 2019



Conceitos, Tipos, Legislacdo sobre Beneficios

c) Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e
trinta anos de tempo de contribui¢do, se mulher;

d) Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos para o professor
que comprove, na forma da lei, tempo de efetivo exercicio
da fungdo de magistério na educac¢do infantil e no ensino
fundamental e médio;

e) Considera-se fungdo de magistério a atividade do professor
exercida em unidade escolar, inclusive aquela de diregdo,
coordenagdo ou assessoramento pedagdgico (cf. ADI 3.772/
DF), devidamente comprovado por Certiddo emitida pela
Secretaria de Educacdo indicando as lotagcdes nas unidades
escolares, as fungdes exercidas e o tempo de exercicio (parcial
e total).

4.3.1 Resumo - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

ART. 40, § 1°, INCISO Il ALINEA A
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01/01/2004

HOMEM MULHER

35 anos de contribuigdo 30 anos de contribui¢do
10 anos de efetivo exercicio no servico 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico publico
5 anos no cargo efetivo da aposentadoria | 5 anos no cargo efetivo da aposentadoria
60 anos de idade 55 anos de idade

Cdlculo: Média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes-de-contribuigdo,
consideradas desde julho de 1994

Redugdo de 05 anos para professor no tempo de contribui¢do e na idade (Art. 40, §
5°, da CF)

VALOR:
Célculo pela Média

4.4 Aposentadoria Voluntdéria por Idade

O segurado fard jus & aposentadoria voluntdria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do, calculados na forma
prevista no art. 46 da Lei Municipal n°® 1.412/08, desde que preenchq,
cumulativamente, os seguintes requisitos:



a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, estadual, distrital ou federal;

b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; e

c) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

ART. 40, § 1°, INCISO III, ALINEA A
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01/01/2004

HOMEM MULHER

35 anos de contribui¢do 30 anos de contribui¢do
10 anos de efetivo exercicio no servico 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico publico
5 anos no cargo efetivo da aposentadoria | 5 anos no cargo efetivo da aposentadoria
60 anos de idade 55 anos de idade

Cdlculo: Média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes-de-contribui¢do,
consideradas desde julho de 1994

Redugdo de 05 anos para professor no tempo de contribuicdo e na idade (Art. 40, §
5°, da CF)

VALOR:
Célculo pela Média

4.5 Aposentadoria Especial

E o beneficio pago ao servidor que durante sua vida laboral
atuou em condi¢des adversas para sua saude ou, integridade fisica.

No dmbito do RPPS ndo estd regulamentado o beneficio da
aposentadoria especial, contudo a requerimento expresso do servidor
poderd ser concedido com base na Sdmula Vinculante 33 do STF ou na
hipdtese de decisdo judicial em mandado de injun¢do, nos moldes da
aposentadoria do RGPS, conforme o que se especifica a seguir.

| - Art. 40 § 4° (EC 47/05)

E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
os casos de servidores:

a) portadores de deficiéncia;
b) que exercam atividades de risco; e
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c) cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ses especiais que
prejudiquem a sadde ou a integridade fisica.

I - Art. 40 § 12

Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber,
os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

lll - Documentagdo Adicional (IN SPPS/MPS n° 01/ 2010):

* Formuldrio de informacdes sobre atividades exercidas em
condigdes especiais, conforme modelo de documento instituido
para o RGPS;

* Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio (PPP) a partir de janeiro
de 2004,

* Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administracdo Publica; e/ou

* Parecer médico pericial, descrevendo o enquadramento por
agente nocivo, indicando a codificagdo contida na legislagdo
especifica e o correspondente periodo de atividade, expedido
por Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro
funcional da Administracdo Publica.

4.6 Pensdo por Morte

A pensdo por morte consistird numa import@ncia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos
art. 8° e 9° da Lei Municipal n° 1.412/08, quando do seu falecimento,
correspondente &:

a) Totalidade dos proventos do servidor falecido na data anterior
ao ébito, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

b)Totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
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para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

c)Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

1) sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judicidria competente; e

2)desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

d) A pensdo provisdria serd transformada em definitiva
com o dbito do segurado ausente ou deve ser cancelada
com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

e) Os valores referidos serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

f) A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar
do requerimento perante o RPPS do Municipio de Cabedelo,
desde que na época estejam preenchidos os requisitos legais.

g) O direito 4 pensdo retroagird & data do &bito, & data da
decisdo judicial em caso de declara¢Go de auséncia, ou a data
do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe, no caso de haver requerimento antes
de decorrido 30 (trinta) dias.

h)A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente.

i) O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira.

j) A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscri¢do
ou habilitagdo.

k)O beneficio da pensGo provisdria tratada neste manual
decorrente do § 1° do art. 32 da Lei Municipal n°® 1.412/08,
deverd anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicarimediatamente ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito.

I) A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observado
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o disposto no art. 51 da lei 1.412/08.

m) A condi¢do legal de dependente nos termos da Lei Municipal
n® 1.412/08 é aquela verificada na data do ébito do segurado,
observados os critérios de comprovag¢do de dependéncia
econdmica reconhecida judicialmente.

n)A invalidez ou a altera¢do de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes @ morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensdo.

4.6.1 Dependéncia Econémica Presumida

a) Pensdo Vitdlicia (Regra Geral)

Conjuge, companheiro (Ag¢do Declaratéria de Unido Estdvel),
ex-conjuge (pensdo alimenticia judicial) e filho maior invdlido (com laudo
pericial médico).

b) Pensdo Tempordria

Filho menor de 21 anos de idade (enteado e o menor tutelado
equiparam-se a filho mediante declara¢do do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica na forma da lei).

4.6.2 Lei do RPPS/Ipsemc

O Art. 40, § 7°, da CF estabelece que a Lei dispord sobre a
concessdo do beneficio de pensdo por morte. Assim, com excegdo do
cdlculo da pensdo e ampliagdo do rol de beneficidrios, os entes federativos
podem dispor, entre outros, sobre:

* regras de rateio e reversdo da pensdo entre beneficidrios;

* extingdo da pensdo (ex. novo casamento ou unido estdvel);

* comprovagdo de dependéncia econdmica.

4.6.3 Rateio
* Ocorrendo habilitagdo de vdrios titulares a pensdo,
normalmente o seu valor € distribuido em partes iguais entre
os beneficidrios habilitados.

* Por morte ou perda da quadlidade de beneficidrio, a respectiva
cota reverte para os outros beneficidrios.



4.7 Auxilio-Reclusdo

O art. 40, da Lei Municipal n°® 1.412/08, trata do auxilio-reclusdo
que consistird numa importéncia mensal, concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido @ prisGo que tenha remuneragdo igual ou
inferior ao previsto no idéntico beneficio do regime geral de previdéncia
social, que ndo perceber remuneragdo dos cofres publicos e corresponderd
a dltima remunerac¢do do segurado no cargo efetivo.

| - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

Il - O auxilio-reclusdo serd devido a contar do requerimento
perante o RPPS do Municipio de Cabedelo, desde que o
segurado preso tenha deixado de perceber dos cofres publicos.

lll- Na hipétese defuga do segurado, o beneficio serdrestabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo,
nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo de fuga.

IV - Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condigdo de
segurado e dependentes, serdo exigidos: documento que
certifique o ndo pagamento da remunera¢do ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e certiddo emitida
pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado @ prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

V - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remunerac¢do ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusGo, o valor
correspondente ao perfodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao RPPS do Municipio de Cabedelo pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragdo.

VI - Aplicar-se-Go ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

VIl - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
serd transformado em pensdo por morte.
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4.8 Saldrio-Familia

A Lei Municipal n® 1.603/13, incluiu o saldrio-familia no Plano de
Beneficios do IPSEMC alterando o artigo 27 da Lei Municipal n° 1.412/28,
dispondo que:

| - O sdlério-familia, concedido na forma do Estatuto dos

Funciondrios Civis do Municipio de Cabedelo, cujo valor
estd previsto na Lei Municipal n® 1.273/06, serd devido aos
beneficidrios cuja remuneragdo mensal de enquadre no limite
mdximo disposto em Portaria editada pelo Governo Federal
que trata da concess@o do saldrio-familia dentro do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Il - O beneficio de que trata o caput da referida serd pago
diretamente pelos Poderes Executivo e Legislativo, sendo
devidamente compensado quando do recolhimento da
contribui¢do previdencidria da respectiva competéncia.

4.8.1 Vdlor do Sdlério-Familia Municipal

O valor do Saldrio-Familia Municipal de Cabedelo é de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) em conformidade com o art. 3° da Lei Municipal n°
1.273/06.

5. REGRAS DE TRANSIGCAO

Ao segurado do RPPS do Municipio de Cabedelo que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, ressalvado o direito de opg¢o a aposentadoria pelas
demais normas, serd facultada sua aposentagdo nos moldes do art. 43
da Lei Municipal n® 1.412/08, com proventos integrais que corresponderdo
a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, calculados de acordo com o art. 45 da Lei Municipal n°
1.412/08, quando o servidor, cumulativamente:

| - trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos
de contribui¢do, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, estadual, distrital ou federal, quinze anos de carreira



©

e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
de idade do art. 30, Il, da referida lei, de um ano de idade para
cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista no
inciso | do caput do referido artigo.

Ao segurado do RPPS do Municipio de Cabedelo que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, ressalvado o direito de op¢do @ aposentadoria pelas
demais normas, serd facultada sua aposentagdo nos moldes do art. 42 da
Lei Municipal n°® 1.412/08, com proventos integrais que corresponderdo
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, calculados de acordo com o art. 45 da Lei Municipal n°
1.412/08, quando o servidor, cumulativamente:

| - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos
de contribui¢do, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
estaduadl, distrital ou federal, dez anos de carreira e cinco anos
no cargo em que se der a aposentadoria; e

lll - ao professor é assegurada a redug¢do de 05 (cinco) anos no
tempo de contribui¢do e na idade (Art. 40, § 5°, da CF).

As Regras de Transi¢do aplicam-se as aposentadorias voluntdrias
e atenuam os efeitos das novas exigéncias e critérios e sdo ajustadas a
partir do ingresso no servigo publico, ou seja:

6. RESUMO GERAL DOS BENEFICIOS

6.1 Aposentadoria por Invdlidez para os que ingressaram até 31/12/2003

Continua

HOMEM MULHER

A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
licenga-médica / auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio
de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, e ser-lhe-d paga a partir da data do laudo
médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢do.

A Emenda Constitucional 70/12 inseriu o Art. 6°-A @ Emenda Constitucional 41/2003,
trazendo a seguinte redagdo:

Servidor que tiver ingressado até a publicagdo da EC 41/03 (31/12/2003) que tenha se aposentado
ou venha a se aposentar por invalidez permanente tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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Conclusdo
Para os que ingressaram até 31/12/2003 os proventos integrais ou

proporcionais devem utilizar a ditima remuneragdo-de-contribuigdo do cargo
efetivo (integralidade) como base de cdlculo.
Reqjuste: De forma paritdriq, ou seja, de acordo com os concedidos aos servidores
ativos.
Fundamento legal: Art. 6°-A da EC 41/2003 acrescentado pela EC 70/2012.

6.2 Aposentadoria por Invdlidez para os que ingressaram a partir de
01/01/2004

HOMEM MULHER

Para os que ingressaram a partir de 2004.
Os proventos poderdo ser integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢do, a depender da doenga ou da ocorréncia de acidente ou moléstia

profissional, e sGo calculados pela média das 80% (oitenta por cento) maiores
contribuigdes.
Redqjuste: De acordo com o concedido pelo RGPS (INSS).
Fundamento legal: Art. 40, § 1°, |, da CF/88.

6.3 Aposentadoria Compulséria

HOMEM MULHER

75 anos de idade 75 anos de idade
Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, e sdo calculados pela

média das 80% (oitenta por cento) maiores contribuigSes.
Reajuste: De acordo com o concedido pelo RGPS (INSS).
Fundamento legal: Art. 40, § 1°, Il, da CF/88 e Lei Complementar n°® 152/2015.

6.4 Para os que ingressaram no Servigo Publico até 31/12/2003
conforme ART. 6° DA EC N° 41/2003 — (Aposentadoria por Tempo
de Contribui¢do, com proventos integrais):

HOMEM MULHER

60 anos de idade 65 anos de idade
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribui¢do
20 anos de servigo publico 20 de servigo publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira
05 no cargo de provimento efetivo 05 no cargo de provimento efetivo

Ultima remuneragdo-de-contribuicdo do cargo efetivo (integralidade).
Reqjuste: De forma paritdria, ou seja, de acordo com os concedidos aos servidores
ativos.

Fundamento legal: Art. 6° da EC n° 41/2003, art. 2° da EC n°® 47/2005 c/c o Art. 42 e
§ Unico, da Lei Municipal n® 1.412/2008.



HOMEM MULHER

60 anos de idade 65 anos de idade
35 anos de contribui¢do 30 anos de contribui¢do
20 anos de servigo publico 20 de servigo publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira
05 no cargo de provimento efetivo 05 no cargo de provimento efetivo

Ultima remuneragdo-de-contribuicdo do cargo efetivo (integralidade).
Reqjuste: De forma paritdria, ou seja, de acordo com os concedidos aos servidores
ativos.

Fundamento legal: Art. 6° da EC n°® 41/2003, art. 2° da EC n°® 47/2005 c/c o Art. 42 e
§ Unico, da Lei Municipal n® 1.412/2008.

6.5 Para os que ingressaram no Servico Pudblico até 16/12/1998,
conforme ART. 3° DA EC N° 47/2005 — (Aposentadoria por Tempo
de Contribui¢do, com proventos integrais)

HOMEM MULHER

35 anos de contribui¢éo 30 anos de contribui¢do
25 anos de servigo publico 25 anos de servigo publico
15 anos de carreira 15 anos de carreira
05 no cargo de provimento efetivo 05 no cargo de provimento efetivo

Ultima remuneragdo de contribuigdo (integralidade).

Reqjuste: De forma paritdria, ou seja, de acordo com os concedidos aos servidores
ativos.
Fundamento legal: Art. 3° da EC n° 47/2005 e Art. 43 e § Unico, da Lei Municipal n°
1.412/2008.

Observacdo: essas regras ndo conferem direito a reducdo de 5
(cinco) anos aos professores.

7. O DIREITO ADQUIRIDO

O Art. 3° da EC 41/03 trata da concessdo de um beneficio
previdencidrio quando, ao tempo da lei vigente, tiverem sido preenchidos
todos os requisitos nela exigidos a época, ainda que o requerimento seja
feito apds a revogagdo da norma constituinte do direito do individuo.

8. REGRAS PERMANENTES — APOSENTAD ORIA VOLUNTARIA

8.1 Para os servidores ingressos no servigo publico a partir de 1° de
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janeiro de 2004 e também para aqueles que ndo implementaram
condig¢des para se aposentar por outra regra

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
COM PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribui¢do 30 anos de contribui¢Go
10 anos no servigo publico 10 anos no servigo publico
05 anos no cargo de provimento efetivo 05 anos no cargo de provimento efetivo

Média aritmética simples das 80% maiores remunerag&es-de-contribuigdo,

consideradas desde julho de 1994.
Redjuste: De acordo com o concedido pelo RGPS (INSS).
Fundamento legal: Art. 40, § 1°, ll, “a”, da CRFB/1988, com redag¢do dada pela EC n°
41/2003, e Art. 30 da Lei Municipal n° 1.412/2008.

PROFESSOR PROFESSORA

55 anos de idade 50 anos de idade
30 anos de contribui¢do 25 anos de contribuicdo
10 anos no servigo publico 10 anos no servigo publico
05 anos no cargo de provimento efetivo 05 anos no cargo de provimento efetivo

Média aritmética simples das 80% maiores remunerag&es-de-contribuigdo,

consideradas desde julho de 1994.
Redjuste: De acordo com o concedido pelo RGPS (INSS).
Fundamento legal: Art. 40, § 1°, Ill, “a” e § 5°, da CF/1988, com redagdo dada pela
EC n° 41/2003 e Art. 30 e § Unico da Lei Municipal n°® 1.412/2008.

Observacdo: tem direito a redugdo de 5 (cinco) anos nos requisitos
de idade e tempo de contribuicdo o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio. Em face da Lei n® 11.301, de 10 de maio de
2006 e do que restou decidido na ADI 3.772/DF, o beneficio foi estendido
ao professor que esteja no exercicio de funcdo de direcdo, coordenacdo ou
assessoramento pedagdgico, quando desempenhadas em unidade escolar e
que constem em Certiddo emitida pela Secretaria de Educac@o indicando as
lotagdes nas unidades escolares, as fungdes exercidas e o tempo de exercicio
(parcial e total).



8.2 Aposentadoria por Idade com Proventos Proporcionais

HOMEM MULHER

65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos no servigo publico 10 anos no servigo publico

05 anos no cargo de provimento efetivo 05 anos no cargo de provimento efetivo
Proporcional ao tempo de contribuigdo, considerando-se a média
aritmética simples das 80% maiores remunerag&es-de-contribuigdo, desde julho de

1994.
Reajuste: De acordo com o concedido pelo RGPS (INSS).
Fundamento legal: Art. 40, § 1°, Ill, “b”, da CF/1988, com redagdo dada pela EC n°
41/2003, e Art. 31 da Lei Municipal n°® 1.412/2008.

Observacdo: essa regra ndo confere direito a reducdo de 5 (cinco)
anos aos professores.

9. PARIDADE E INTEGRALIDADE

Os proventos e pensdes sdo beneficios que substituem a
remuneragdo dos servidores quando este se aposenta ou falece, assim,
foi instituido o regime da integralidade e paridade para que fosse mantido
o padrdo remuneratério do servidor inativo e de seus dependentes.

9.1 A Paridade

Versa sobre a concessdo dos aumentos e reqjustes atribuidos
aos servidores ativos aos proventos e pensdes.

9.2 A integrdlidade

Consiste na percep¢do de proventos e pensdo igual a
totalidade da remuneracdo de parcelas permanentes (excluidas as
de cardter transitério) do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou o falecimento.

9.3 Questdes Gerais

Nesse sentido, o provento do servidor que se aposenta com
integralidade e paridade, ndo estard sujeito a qualquer redugdo, sendo
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correspondente a 100% da ultima remuneragdo (composta de todas
as parcelas de cardter permanente) e todo o aumento concedido a
remuneragdo dos servidores ativos serd comunicado aos proventos.

Este sistema causou um déficit nas contas publicas e em razdo
disto foi editada a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e o regime da
integralidade e paridade foi extinto. Os reajustes devidos aos proventos e
pensdes ficaram dependentes de edi¢do de lei especifica, atualmente, no
dmbito municipal, estdo vinculadas aos reajustes concedidos no Regime
Geral de Previdéncia Socidl.

O art. 40, §3° da CF/88 passou a prever que no cdlculo dos
proventos serd considerado a média aritmética das remuneragdes
utilizadas para a contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

O art. 40, §7°, da CF/88, que regula a concessdo de pensdo
por morte, também foi modificado para determinar que os dependentes
poderdo perceber até o limite de 100% do teto remuneratdério do Regime
de Previdéncia Social (RGPS) acrescido de 70% da diferenca entre o
provento ou remunera¢do do segurado e o teto do RGPS.

Ressalta-se, entretanto, que foi extinto somente o regime de
integralidade, mas a aposentadoria com proventos integrais se mantém
vigente: integralidade ndo se confunde com proventos integrais. A
aposentadoria com proventos integrais serd concedida ao servidor que
preencheu todos os requisitos do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea a, da CF/88,
e corresponderd a média das contribui¢des sem sofrer qualquer redugdo,
enquanto na aposentadoria com proventos proporcionais serd aplicado
redutor a média das contribuicbes, este consiste no nimero de anos de
contribuigdo efetivamente cumprido dividido pelos anos de contribuigGo
exigidos para aposentar com proventos integrais.

Em virtude dessa profunda altera¢do foram editadas regras de
transi¢do para que os servidores que ainda ndo tinham direito ao regime
anterior pudessem gozar de aposentadoria com integralidade e paridade
quando preenchidos alguns requisitos.

O art. 3° e 7°, da EC n° 41/2003 garantiu a aplicagdo das regras
de integralidade e paridade aos servidores que jG haviam preenchidos os
requisitos para se aposentar e para aqueles que ja estavam em frui¢do
do beneficio.

O art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47/2005, garantiu a
fruicdo da aposentadoria com integralidade e paridade aos servidores
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que ingressaram no servi¢o publico até a data da publicagdo da EC n°
20/1998, ou seja, até 16 de dezembro de 1998. O servidor, porém, deve
cumprir alguns requisitos, quais sejam, se homem deve ter contribuido
por 35 anos e, se mulher, por 30 anos; 25 anos de efetivo exercicio no
servigo publico; 15 anos de carreira; 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria e idade resultante da reducdo, a partir das idades prevista
no artigo 40, §1°, inciso lll, alinea a, da CF/88, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder o minimo estipulado por este
dispositivo.

Ressalta-se que o art. 6° da EC n®41/2003 garantiu a integralidade
e a paridade, para os servidores que ingressaram no servigo publico
até a publicagdo desta Emenda. Para isso o servidor deverd cumprir os
seguintes requisitos: se homem, deve ter 60 anos idade e contribuido por
35 anos e, se mulher, 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do; 20
anos de efetivo exercicio no servigo publico; 10 anos de carreira e 5 anos
de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Por fim, as pensdes sdo calculadas com base na lei vigente no
momento do débito, portanto, somente os ébitos ocorridos até a entrada
em vigor da EC n°® 41/2003 permitiram a concessdo de pensdo por morte
com integralidade e paridade aos dependentes. Salienta-se que, o art.
3° pardégrafo dnico, da EC n° 47/05 permitiu o reqjuste das pensdes
por morte com paridade quando o servidor se aposentou pelas regras
do art. 3° da EC n° 47/2005, bem como quando ele se aposentou por
invalidez nos moldes da EC n° 70/12.

Assim, o servidor que se enquadra nas referidas regras de
transi¢do ainda poderd se aposentar com integralidade e/ou paridade.

10. ABONO DE PERMANENCIA
* EC 41/03: Abono de permanéncia
10.1 Objetivo:

Incentivar a permanéncia em atividade do servidor publico
apto a aposentar-se, gerando assim economia para a Administra¢do
Publica que ndo terd, a curto prazo, a duplicidade de despesas com o
pagamento de pessoal ativo admitido em substituicdo ao aposentado,
somado ao pagamento simultdneo de proventos de aposentadoria.

Guia de Beneficios - 2019



Conceitos, Tipos, Legislacdo sobre Beneficios

10.2 PrevisGo do abono por regra de aposentadoria

* Art. 40, § 1°, I, a, CF/88  Art. 40, §19 e art. 7° da Lei n°
10.887/04

* Art. 3°,da EC n°. 41/03  Art. 3° §1°, da EC 41/03 e art. 7° da
Lei n® 10.887/04
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11. O IPSEMC
111 O que € o Ipsemc?

O Ipsemc é uma Autarquia Municipal responsdvel pela Gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo,
criado pela Lei Municipal n® 687/93, de 28/07/93, composto por servidores
ativos e inativos pertencentes ao quadro de provimento efetivo.

11.2 Por que o Ipsemc foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constitui¢do Federal
que assegura a todos os servidores em cargo efetivo um Regime Préprio
de Previdéncia com a findlidade de assegurar aos seus beneficidrios os
meios imprescindiveis para sua manuten¢do em situa¢do de incapacidade,
idade avangada, tempo de contribui¢do, reclusGo e morte, e assim
garantir os recursos para cobrir os beneficios previdencidrios de cada
servidor publico vinculado ao mesmo juntamente com a Administracdo
Municipal, a Diretoria Executiva do Ipsemc e seus Conselhos.

11.3 Diretrizes Estratégicas do Ipsemc
11.3.1 Missdo

Promover a gestdo previdencidria dos servidores estatutdrios do
municipio de Cabedelo de forma ética, transparente e legal por
meio de uma prestagdo de servigos voltada para a exceléncia.

11.3.2 Slogan

Valorizando o seu futuro.
“Zele esta casa. Hoje vocé a sustenta. Amanhd serd sustentado por
ela.”

11.3.3 Visdo

Manter-se como referéncia nacional na érea de gestdo e cultura
previdencidria municipal até 2023.



11.3.4 Valores

| - Inovagdo: Promover mudancgas através da melhoria continua,
visando a presta¢do de um servigo com exceléncia.

P - Profissionalismo: Buscar a capacitagdo constante de nossa
equipe e aplicé-la a gestdo previdencidria.

S - Sustentabilidade: Desenvolver a cultura da responsabilidade
socioambiental visando realizar a¢des que contribuirdo para o
bem-estar e a defesa dos interesses dos previdencidrios e da
sociedade.

E - Etica: Agir de acordo com os principios morais que delimitam
as relagdes pessoais e impessoais descritas no Cddigo do
Ipsemc.

M - Motivagdo: Criar um ambiente de trabalho estimulante
e incentivador, orientado para a supera¢do de obstdculos e
alcance de resultados.

C - Compromisso: Assumir a responsabilidade na relagdo com
as partes interessadas (previdencidrios, governo e sociedade
civil em geral) e com os objetivos do Ipsemc.

11.4 Orgdos Fiscalizadores do Ipsemc:

* O Ministério da Fazenda por meio do Departamento de
Regimes Préprios de Previdéncia Social — DRPPS, o qual
concede semestralmente, um Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP), atestando que o Ipsemc estd cumprindo
a Legislagdo conforme determinado;

* O Tribunal de Contas do Estado — TCE/PB, que analisa
as contas e homologa os processos de aposentadorias e
pensdes;

* Os Conselhos Fiscal e Administrativo Municipal de Previdéncia,
sendo composto na maioria por servidores efetivos e inativos
que contribuem na manuten¢do do equilibrio atuarial e
financeiro do Ipsemc.

11.5 Segurados do Ipsemc e sua inscrigdo:

Conforme o disposto no art. 6° da Lei 1.412/08 é segurado do
RPPS do Municipio de Cabedelo:
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a) o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as
de regime especial e fundagdes publicas; e

b) os aposentados nos cargos citados neste artigo.

Dessaforma, hdque observar-se segundo aleisupramencionada:

a) fica excluido do disposto no caput da lei o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeac¢do e exonerag¢do, bem como de outro cargo
tempordrio ou emprego publico, ainda que aposentado.

b) na hipdtese de acumula¢do remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatdrio em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

¢) o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal serd¢filiado obrigatério
do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

d) a perda da condi¢do de segurado do RPPS do Municipio de
Cabedelo ocorrerd nas hipéteses de morte, exoneragdo ou
demissdo.

A filiagdo do servidor ao Ipsemc dar-se-d automaticamente no
cargo para o qual prestou concurso publico.

11.6 O Ipsemc e os seus dependentes segundo a Lei 1.412/08:

Sdo beneficidrios do RPPS do Municipio de Cabedelo, na

condi¢do de dependente do segurado:

a) o cdnjuge, a companheira ou companheiro reconhecidos
judicialmente e o filho nGo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte e um anos ou invdlido;

b) o pai ou a mde quando reconhecida judicialmente a
dependéncia econdmica; e

¢) o irmdo d6rfdo ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte e um anos ou invdlido, quando reconhecida
judicialmente a dependéncia econémica.

Dessaforma, hdque observar-se segundo aleisupramencionada:

c) considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel declarada judicialmente
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com o segurado ou segurada.

d) o cOnjuge, companheiro ou companheira que, separado
judicialmente, divorciado ou dissolvida a unido, percebe
pensdo alimenticia judicial, serd equiparado aos beneficidrios
do inciso | deste artigo na propor¢do de sua pensdo.

e) equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art.
8°, desde que reconhecida judicialmente a dependéncia
econdmica, o enteado ou menor que esteja sob sua tutela
e ndo possua bens suficientes para o prdéprio sustento e
educacdo.

Segundo o art. 10 da Lei 1412/08, perderdo a qualidade de

beneficidrios, o dependente que:

a) contrair matrimonio;

b) exercer emprego publico efetivo, se menor de vinte e um
anos;

c) perder a condicdo de dependéncia econdémica quando esta
for pressuposto; e

d) se enquadrar em outras hipdteses descritas em lei.

11.7 Entendendo melhor sobre os Beneficidrios do Ipsemc

Sdo filiados ao RPPS do Municipio de Cabedelo, na qualidade de
beneficidrios, os segurados e seus dependentes definidos neste Manual
conforme a Lei 1.412/08.

Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Cabedelo, na
qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

a) cedido a érgdo ou entidade da administra¢do direta ou
indireta de outro ente federativo com ou sem 6nus para o
Municipio;

b) quando dafastado ou licenciado com recebimento de
remuneracdo, continue, na forma da lei, contribuindo para o
sistema previdencidrio;

c¢) quando afastado ou licenciado sem recebimento de
remuneracdo, continue, na forma da lei, por responsabilidade
prépria e diretamente contribuindo para o sistema
previdencidrio tanto com a parcela do servidor, como a que
seria de responsabilidade do Municipio devendo ambas serem
recolhidas até o dia quinze do més seguinte prorrogando-se
o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver
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expediente bancdrio no dia quinze;
d) durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo e, durante o afastamento do pais por cessdo
ou licenciamento com remuneracdo.
O segurado que exerce mandato de vereador, que também
ocupe cargo efetivo e que o exer¢a concomitantemente ao mandato é
tido como filiado ao RPPS do Municipio de Cabedelo, pelo cargo efetivo
e ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS pelo mandato eletivo.

O servidor efetivo requisitado da Unido, Estado, Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de
origem.

11.8 Inscricdo dos Beneficidrios

A inscricdo do segurado é automdtica e ocorre quando da
investidura no cargo de provimento efetivo observando-se os seguintes
aspectos legais de que:

a) incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes que

poderdo promové-la se este vir a ébito sem té-la efetivado.

b) a inscricdo de dependente invdlido requer sempre a

comprovagdo desta condi¢do por inspe¢do da junta médica
oficial.

c) as informagdes referentes aos dependentes deverdo ser

comprovadas através de documentos.

d) a perda da condicdo de segurado implica o automdtico

cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
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Glossario

ABONO DE PERMANENCIA - O segurado ativo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria e que opte por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdencidria. O pagamento do abono de
permanéncia é de responsabilidade do Municipio.

APOSENTADORIA - Condu¢do do servidor da atividade
para a inatividade, sendo remunerado conforme as normas vigentes
(Vencimentos - Proventos).

AVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - Todo tempo
laborado na iniciativa privada ou em outros érgdos publicos poderd ser
incluido no cdmputo do tempo de contribui¢do, mediante averbagdo.

Para tanto, o segurado deverd requerer ao érgdo previdencidrio
para o qual foram destinadas as suas contribui¢des (INSS, entre outros) a
emissdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do. Apds, deverd solicitar ao
Municipio que proceda a averbagdo do tempo de contribui¢do, anexando
ao pedido a via original da Certiddo, sob pena de indeferimento.

E recomenddvel que o segurado adote tais providéncias ao final
de sua vida funcional, momento em que terd certeza acerca da concessdo
do beneficio pelo Ipsemc.

BENEFICIOS - Beneficios consistem em prestacdes pecunidrias
pagas pela Previdéncia Social de forma a atender a cobertura dos
eventos de aposentadoria por tempo de contribui¢do, invalidez, idade
avangada, pensdo e/ou outros definidos em lei para os segurados ou
aos seus dependentes por morte do segurado, homem ou mulher, ao
cénjuge ou companheiro e dependentes, desde que previsto em lei para
o respectivo Ente.

BONUS - E um acréscimo ao tempo de servico exercido até
16/12/1998, para os servidores que tenham ingressado, em cargo efetivo
de magistério e que opte em se aposentar de acordo com § 5°, do art.
40 da CF/88. Sendo esse acréscimo de 17%, para o homem, e 20%, para
a mulher.

CARGO - Cargo efetivo, o conjunto de atribui¢des, deveres
e responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional
dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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CARREIRA - E a sucessdo de cargos efetivos, estruturados
em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de
responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - O tempo
de contribuicdo sé pode ser provado com a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo. E através desse documento que um érgdo previdencidrio
contard tempo de contribui¢do destinado a outro. O documento em
referéncia serd emitido uma Unica vez e tdo somente para ex-servidores.

COMPUTO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO - E considerado
como tempo de contribuicdo todo aquele em que hd a prestagdo do
servico e a correspondente contribuicdo previdencidria, sendo proibida
a contagem:

* De tempo no servico publico e na atividade privada quando
concomitantes (ao mesmo tempo);

* De tempo de mais de uma atividade no servigo publico,
também quando concomitantes;

* De tempo jd utilizado para a concessdo de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social;

* Ficticio, ou seja, aquele em que ndo houve a presta¢do do
servico e a correspondente contribuicdo previdencidria.
Exemplos: tempo de atividade rural, em condi¢des especiais
(insalubridade e periculosidade ou outros em que ndo houve
contribui¢do) etc.

FUNDO PREVIDENCIARIO - Fundo em que sdo depositadas
as contribuicdes previdencidrias descontadas dos servidores publicos e
a parte da Prefeitura, as quais sdo capitalizadas e serdo utilizadas para
pagamento dos beneficios dos contribuintes do Fundo.

ISONOMIA - E o direito que o aposentado tem de receber os
mesmos aumentos e vantagens concedidos aos servidores ativos.

PARIDADE - Trata-se do direito de igualdade de vencimentos
entre os servidores ocupantes de cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados. Portanto, toda vantagem concedida aos servidores em
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atividade, quando decorrentes de transformag¢do ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria serd estendida ao

aposentado.

PEDAGIO - E um perfodo adicional de contribuiciio que o
servidor terd de cumprir em relagdo ao tempo que faltava para atingir
o minimo exigido para aposentadoria em 15/12/1998 (data da emenda
constitucional n° 20).

PENSAO - Beneficio devido aos dependentes do servidor ou
aposentado em razdo da sua morte.

PREVIDENCIA SOCIAL - A Previdéncia Social é um seguro
que garante a renda do contribuinte e de sua familia, em casos de
aposentadoria, pensdes e outros definidos em lei. Oferece varios beneficios
que garantem tranquilidade quanto ao presente e em relagdo ao futuro.
Para ter esta prote¢do € necessdrio garantir todas as contribuigdes
previdencidrias, conforme estabelecem as leis que regulamentam a

previdéncia no servigo publico seja de dmbito federal ou municipal.

PROVENTOS - E o vdlor pago mensalmente ao servidor
aposentado.

RECURSOS PREVIDENCIARIOS - S@o recursos previdencidrios,
as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao regime préprio ou ao fundo de previdéncia, de que trata o
art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998.

REFORMA - Aposentadoria do militar, tratada de modo
apartado e com observéncia do art. 42 da CF 88.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - E o
sistema de previdéncia, estabelecido no dmbito de cada ente federativo,
que assegure, por lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituigdo Federal, que introduziu alteragdes estruturais no regime de
previdéncia social dos servidores publicos com obrigatoriedade de cardter
contributivo com equilibrio financeiro e atuarial, através da cria¢do de
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regimes préprios de previdéncia por meio de uma unidade gestora.

REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO - Entende-se como
remuneragdo-de-contribuicdo o vencimento no cargo de provimento
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, tais como os
adicionais por tempo de servigo, outros definidos em lei.

Ndo integram a remunerag¢do-de-contribuicdo as horas extras,
didrias de viagem, ajuda de custo, 1/3 de terco de féria, as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia do local do trabalho e o abono
de permanéncia.

REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO - E o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes.

TEMPO DE CONTRIBUICAO - E o tempo de trabalho do
servidor em que houve contribui¢cdo previdencidria. Substituiu a expressdo
e a “certiddo de tempo de servigo” por for¢a da Emenda Constitucional
n° 20).

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO - E tempo de efetivo exercicio
no servigo publico, o tempo de exercicio de cargo, fun¢gdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administra¢do direta, autdrquica, ou
fundacional de qualquer dos entes federativos.

TERMO DE TUTELA - Documento emitido pelo juiz nomeando
tutor para a assisténcia e a representacdo legal dos menores, seja
porque perdeu os pais, seja porque ndo os conhece, seja porque foram
destituidos do pdtrio poder.
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INFORMAGOES UTEIS

| - Telefones Uteis

| — Telefones Uteis

Prefeitura Municipal de Cabedelo - PMC (83) 3250-3223
Instituto de Previdéncia dos Servidores do (83) 3228-1434
Municipio Cabedelo - IPSEMC (83) 3228-4799

Diretoria de Recursos Humanos da

Secretaria de Administragdo (83) 3250-32%6

Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS

Associa¢do Paraibana de Regimes
Préprios de Previdéncia - ASPREVPB

135

(83) 3024-1785

Il - Portais Uteis

Il — Portais Uteis

01 | www.cabedelo.pb.gov.br

02 |www.ipsemc.pb.go.br

03 | www.tce.pb.gov.br

04 | www.mps.gov.br

05 | www.receitafazenda.gov.br

06 | www.abipem.org.br

07 | www.aneprem.org.br

08 | www.asprevpb.org.br
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IPSEMC
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo

R. Ver. Benedito R. Araujo, 648, Formosa, Cabedelo/PB, CEP: 58101-132

Tel.: (83) 3228-4799 / 3228-1434 e-mail: ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

www. ipsemc.pb.gov.br }E facebook.com/ipsemc



